
Clinical Staffing voorziet farmaceuten, 
biotechnologiebedrijven en ziekenhuizen van ervaren  
en gemotiveerde professionals op het gebied van  
klinisch onderzoek. Niet alleen in Nederland, maar in heel 
Europa voorziet Clinical Staffing u van onder andere: 
 
•  project managers
•  clinical research associates
•  clinical trial assistants
•  research verpleegkundigen
•  research coördinatoren
•  medical advisors en medical scientific liaisons 

Zowel detachering- als werving- en selectieopdrachten 
behoren tot de mogelijkheden. CTS professionals  
hebben ruime werkervaring in klinisch onderzoek.  
Dit maakt de inwerktijd bij u  kort. Om een hoog  
service- en kennisniveau te kunnen bieden, wordt 
veel aandacht besteed aan scholing en onderlinge 
kennisuitwisseling. Persoonlijke aanpak, kwaliteit, 
daadkracht, resultaat- en servicegerichtheid  
resulteren in maatwerk. Maatwerk voor zowel u  
als voor onze medewerkers.  
 
 
 
 
 

Het hoge matching percentage is indicatief voor de juiste 
afstemming van uw wensen op die van onze werknemers 
en kandidaten. Wij sluiten aan bij uw specifieke wensen 
en gaan graag samen met u op zoek naar creatieve 
oplossingen. 

Wat maakt CTS Clinical Staffing uniek?  
Centraal staat altijd wat het beste is voor uw organisatie 
en onderzoek. Geen lange contracten of kleine lettertjes. 
We hebben grote plannen, zetten weloverwogen stappen, 
maar koesteren onze kleinschaligheid. Staffing werkt 
optimaal als alle partijen tevreden zijn. Wij bereiken dat  
én handhaven dat.

Alleen professionals zijn goed genoeg! 

•  Professionals
•  Parttime / fulltime
•  Flexibiliteit
•  Contractduur bespreekbaar
•  Juiste match
•  Maatwerk

“Als het gaat om wereldgezondheid, bestaat er geen ‘hen’… alleen ‘ons’.” 

– Global Health Council
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